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Willkommen bei European Open Education
Eine echte Win-win-Partnerschaft

Sie beschäftigen sich mit den Themen Mitarbei-
tendengewinnung, Employer Branding oder Per-
sonalentwicklung? Im Rahmen einer Partnerschaft 
bieten wir Ihnen die Möglichkeit, von der Kompe-
tenz und der langjährigen Erfahrung unseres inter-
nationalen Bildungsverbunds zu profitieren.

Unsere Bildungseinrichtungen präsentieren Ihnen
und Ihren Mitarbeitenden ein hochwertiges 
und individualisiertes Bildungskonzept. Zu die-
sem zählen akademische Weiterbildungen und  
Zertifikatsprogramme sowie Bachelor-, Master- 
und Doktoratsstudiengänge.

European Open Education (EOE) ist ein Verbund 
innovativer Bildungseinrichtungen. Als interne Ser-
vicegesellschaft vertritt IUNworld die Bildungs-
einrichtungen unseres EOE-Bildungsverbunds. 
Das Partnermanagement von IUNworld ist für 
Unternehmen und Organisationen Ihr direkter An-
sprechpartner.

Mit einer kostenfreien Kooperation erhalten Sie 
ein auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittenes Pro-
gramm, mit dem Sie Ihre HR-Aktivitäten zukünftig 
maßgeblich bereichern können. Damit sind Sie 
als Arbeitgeber sowohl für Ihre Mitarbeitenden als 
auch am Arbeitsmarkt – gerade auch angesichts 
des akuten Fachkräftemangels – attraktiv.

Ob ein berufsbegleitendes oder kooperatives 
Studium, ein Studium im Rahmen unserer Plus-For-
mate, maßgeschneiderte Studienprogramme, Mo-
dulzertifizierungen auf Hochschulniveau oder eine 
Unternehmenshochschule – gerne beraten wir Sie 
zu Ihren passenden Möglichkeiten.

Ihr IUN-Partnermanagement

Prof. Dr. Ulf Martensmeier (Leitung)
E-Mail: partner@iunworld.com
Telefon: +49 (0)89 2648684-60
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 Beratung 
  Wir bündeln langjährige Beratungskompetenz im B2B-Bereich und entwickeln maßgeschneiderte 
  Qualifizierungskonzepte für Unternehmen und deren Mitarbeitende.

 Seriosität     
  Unsere Bildungseinrichtungen sind staatlich anerkannt, systemakkreditiert und institutionell akkreditiert. 
  Wir verfügen über langjährige Erfahrung im Bildungssektor.

 Qualität 
  Eine große Anzahl hauptamtlicher und erfahrener Professor*innen sowie zahlreiche Expert*innen 
  aus der Wirtschaft vermitteln praxisnahes Wissen und wissenschaftliche Inhalte auf hohem Niveau.

 Flexibilität 
  Unsere Kombination von Präsenzen vor Ort, virtueller Lehre und digitalen Tools ermöglicht eine 
  optimale Vereinbarkeit von Beruf und Studium an zahlreichen Studienorten in der DACH-Region. 

 Zukunft 
  Unsere Studiengänge und Lehrmethoden sind modern, innovativ und orientieren sich an den 
  Bedarfen des aktuellen und zukünftigen Arbeitsmarktes. 

 Betreuung 
  Unsere Studierenden werden während des gesamten Studiums persönlich beraten und exzellent 
  betreut.

Unser Bildungsverbund
Ihr Mehrwert
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Ein Studium ist in Vollzeit, Teilzeit  
oder berufsbegleitend möglich.

Alle Hochschulen sind staatlich anerkannt,  
systemakkreditiert und institutionell akkreditiert.

Ihr Bildungsverbund
im In- und Ausland

Zahlreiche Studienorte und Campus
Mit mehr als 8.000 Studierenden und zahlreichen 

Studienorten zählen wir zu den größten privaten 

Bildungsverbunden im deutschsprachigen Raum.

Unsere Bildungseinrichtungen 
Ihr Partner für ganzheitliche Bildung

Maßgeschneiderte Qualifizierung.  

Individuelle Bildungsberatung für Unternehmen.

New opportunities for everybody. 

Verkürzte Top-Up-Bachelor, Masterabschlüsse ohne Erststudium und  
berufsbegleitende Doktorate.

Angewandt und praxisnah. 
Bayerns größte private Hochschule.

Praxisnahe Wissenschaft. 

Sport, Psychologie und Gesundheit am Puls der Zeit.

Exzellenz in Forschung und Lehre.  

Eine der führenden privaten Wirtschaftsuniversitäten Österreichs.

Ausbildung, Consulting, Forschung. 

Das führende Kompetenzzentrum im Fußball.

Academic Swissness. 

Inspirierende Verbindung zwischen Wissenschaft und Praxis.

Wissenschaft, die uns weiterbringt. 

Der Verbund einer Vielzahl an fachlich spezialisierten Instituten und Partnern  
aus Bildung und Industrie.

Hamburg

Dortmund/Unna
Düsseldorf

Köln

Nürnberg

Stuttgart

Seekirchen

Frankfurt

Berlin

WienMünchen/Ismaning

Mannheim

Schaffhausen

großes und weitgefächertes 
Netzwerk mit mehr als  

5.000 Alumni

über 1.500 Partner- 
schaften mit Unternehmen, 
Organisationen, Vereinen 

und Verbänden

über 200 fachkompetente 
Top-Expert*innen als 

Lehrbeauftragte

über 100 erstklassige 
Professor*innen aus 

Wirtschaft und Praxis

Hannover

Leipzig
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Virtuell 
Maximale Flexibilität bietet unser virtuelles Studien-
konzept. Hierbei profitieren Studierende von mul-
timedialen Lerninhalten und der Zusammenarbeit 
in virtuellen Räumen auf unserer E-Learning-Platt-
form. Dort sind Lernmaterialien wie z. B. Tutorial- 
Videos, Video-Vorlesungen, Userforen, Slides oder  
PDF-Leitfäden hinterlegt.

Virtuelle Präsenz
Das moderne Studienkonzept der virtuellen Prä-
senz verbindet ein Online-Studium mit virtuellen 
Präsenzphasen. So wird Studieren berufsbeglei-
tend, ortsunabhängig und zeitlich flexibel möglich. 
Unser virtuelles Präsenzstudium – mit E-Learning, 
digitalen Live-Vorlesungen und Webinaren – bie-
tet durch den umfangreichen Anteil des Selbststu-
diums via E-Learning erhebliche Flexibilität. 

Unsere flexiblen Studienkonzepte
Ideale Kombination für Arbeit und Studium

Exemplarischer Semesterverlauf 
Semi-virtuelles Konzept

Semi-virtuell 
Bei unserem semi-virtuellen Studienkonzept wer-
den Präsenz- und Onlinephasen miteinander 
kombiniert. So verbindet dieses Konzept die Flexi-
bilität eines Online-Studiums mit den Kontaktmög-
lichkeiten eines Präsenzstudiums. Die Präsenzpha-
sen finden gleichmäßig über das Semester verteilt 
statt. In den virtuellen Phasen lernen Studierende 
zeitlich unabhängig und nutzen dafür unsere Lern-
plattform. Dieses Konzept ermöglicht ein Studium 
oder eine Weiterbildung mit maximaler Zeit- und 
Ortsunabhängigkeit.

Mitarbeitende besuchen Bildungseinrichtung

Mitarbeitende arbeiten im Unternehmen

Studium im Wechsel zwischen  
Unternehmen und Bildungseinrichtung

START SEMESTER

ENDE SEMESTER

bis zu 5 × 
im Wechsel  

pro 
Semester

bis zu 5 × 
im Wechsel 

pro 
Semester

Virtuelle Phase  
(3 Wochen)

Online-Lernplattform 24/7-Verfügbarkeit

Flexibles Studium

Interaktive virtuelle Klassenzimmer

Intensive Studienbetreuung

Kleine Lerngruppen

Anwendung von Theorie-Wissen

bis zu 5 virtuelle Phasen pro Semester
bis zu 5×3 Wochen · 24/7-Verfügbarkeit

bis zu 5 Präsenzphasen pro Semester  
bis zu 5×2 Tage · Mo.-Sa. jeweils 9-18 Uhr

Präsenzphase  
(2 Tage)
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Unsere Studienabschlüsse und Hochschulzertifikate
Überblick

Definitionen unserer Abschlüsse und Zertifikate
Vom Bachelor zum Master oder Doktorat

Bildungseinrichtung Abschluss/Zertifikat Dauer Studienkonzept

Hochschule für 
angewandtes Management

Bachelor 6-7 Semester
Semi-virtuelles Studium 

Master 3 Semester

Deutsche Hochschule 
für Gesundheit & Sport

Bachelor 6-8 Semester

Semi-virtuelles Studium 
Master 3-4 Semester

CAS 3-5 Monate

DAS 1 Semester 

Privatuniversität 
Schloss Seeburg

Bachelor 6 Semester

Semi-virtuelles Studium, 
Semi-virtuelles  

außerordentliches Studium, 
virtuelle  

Universitätslehrgänge

Master 2 Semester

Master (CE) 4 Semester

MBA 2-3 Semester 

Universitätslehrgänge 1-2 Semester

Doktorat 6 Semester

Hochschulinstitut 
Schaffhausen

Bachelor 6 Semester

Semi-virtuelles Studium 

Master 4 Semester

MBA 3 Semester

Doktorat 3 Semester

MAS 3 Semester 

CAS 3 Monate

Triagon 

Bachelor 2-6 Semester

Virtuelle Präsenz 
Master 2-3 Semester

MBA 3 Semester 

Doktorat 6 Semester

Bachelorstudiengänge
Unsere Bachelorstudiengänge sind grundständi-
ge akademische Studiengänge, die in der Regel  
6 bis 8 Semester dauern. Sie führen zur Erlangung 
eines ersten akademischen Grades. Während 
des Bachelorstudiums vertiefen die Studierenden 
ihre Kenntnisse in einem bestimmten Fachgebiet 
und erwerben ein breites Spektrum an allgemei-
nen und fachspezifischen Fähigkeiten, die sie auf 
ihre berufliche Zukunft vorbereiten. Diese Studien-
gänge schließen mit einer Bachelorarbeit ab. Der 
Bachelorabschluss legt die Grundlage für weiter-
führende Studiengänge oder den Einstieg ins Be-
rufsleben.

Masterstudiengänge
Als fortgeschrittene akademische Studiengänge 
werden unsere Masterstudiengänge in der Regel 
nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bache-
lorstudium absolviert. Sie bieten vertiefte Kennt-
nisse in einem spezifischen Fachgebiet und er-
möglichen den Studierenden, sich auf bestimmte 

Schwerpunkte oder Spezialisierungen zu konzent-
rieren. Unsere Masterstudiengänge dauern in der 
Regel 3 bis 4 Semester und schließen mit einer 
Masterarbeit ab. Ein Masterabschluss erweitert 
die beruflichen Karrierechancen und ebnet den 
Weg für ein Promotionsstudium.

Doktoratsstudiengänge
Über unsere Doktoratsstudiengänge verleihen 
wir die höchsten akademischen Abschlüsse, die 
man in vielen Bildungssystemen erreichen kann. 
Hierbei handelt es sich um forschungsorientierte 
Studiengänge, bei denen die Studierenden in-
tensiv an originärer Forschung arbeiten, um neue 
Erkenntnisse in ihrem Fachgebiet zu generieren. 
Unsere Doktoratsstudiengänge dauern in der Re-
gel 6 Semester und umfassen die Erstellung einer 
Dissertation. Der Abschluss eines Doktoratsstudi-
ums (bspw. PhD) qualifiziert Absolvierende für 
hochspezialisierte Berufe in der Wissenschaft, 
Forschung und Bildung.
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Definitionen unserer Abschlüsse und Zertifikate 
Vom Zertifikat zum MBA oder DBA

CAS (Certificate of Advanced Studies)
Unsere CAS-Weiterbildungslehrgänge sind die 
perfekte Option, um Fachwissen zu einem be-
stimmten Themenbereich zu vertiefen und inner-
halb kurzer Zeit eine Zusatzqualifikation zu er-
werben. Ein CAS ist ein Hochschulzertifikat auf 
Bachelor-Niveau, das den Qualitätsstandards 
eines Hochschulstudiums entspricht. Es kann auf 
Bachelorstudiengänge angerechnet werden. 

DAS (Diploma of Advanced Studies)
Um in kurzer Zeit eine akademische Zusatzqua-
lifikation auf Master-Niveau zu erwerben, bie-
ten unsere DAS-Weiterbildungslehrgänge ideale 
Möglichkeiten. Ein DAS ist ein Hochschulzerti-
fikat, das den Qualitätsstandards eines Hoch-
schulstudiums entspricht. In der Regel werden 
nach Abschluss 30 Credit Points (nach ECTS) er-
worben, die auf andere akademische Weiterbil-
dungen und Studiengänge angerechnet werden 
können.

Universitätslehrgänge
Als berufsbegleitende Online-Weiterbildungen sind 
unsere praxisnahen Universitätslehrgänge darauf 
ausgerichtet, fachspezifische Fähigkeiten in einem 
bestimmten Bereich zu erweitern. Nach Abschluss 
erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat einer 
staatlich akkreditierten Universität, welches ihre 
Kompetenz in diesem Bereich nachweist. 

MAS (Master of Advanced Studies)
Als postgraduale Programme konzentrieren sich 
unsere MAS-Weiterbildungslehrgänge auf die 
Vertiefung von Fachkenntnissen und die Weiter-
entwicklung beruflicher Fähigkeiten in einem spe-
zifischen Bereich. Sie richten sich in erster Linie an 
Fachleute, die bereits über einen Bachelor- oder 
Masterabschluss verfügen und ihre Expertise in 
einem bestimmten Berufsfeld oder einer Speziali-
sierung erweitern möchten. Unsere MAS-Program-
me sind praxisorientiert und bieten eine intensive 
Weiterbildung, die auf aktuelle berufliche Anfor-
derungen zugeschnitten ist. 

MBA (Master of Business Administration)
Handlungskompetenzen sowie ein breites Spek-
trum an betriebswirtschaftlichen Fachkenntnissen 
und sozialen Kompetenzen vermitteln unsere 
MBA-Studiengänge. Studierende werden in die 
Lage versetzt, Erkenntnisse aus dem Studium un-
mittelbar in der Praxis umzusetzen, um Führungs-
positionen zu übernehmen und ihren beruflichen 
Verantwortungsbereich ergebnisorientiert zu steu-
ern. Dabei kombinieren unsere MBA-Studiengän-
ge die Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse, 
die Auseinandersetzung mit der Situation in der 
jeweiligen Führungsrolle und eine konsequente 
Umsetzungsorientierung.

Außerordentliche   
Master-Studiengänge M.Sc. (CE)
Der außerordentliche Master-Studiengang Master 
Continuing Education (M.Sc. (CE)) hat das Ziel, 
Studierende gezielt für anspruchsvolle Führungs-
aufgaben in Unternehmen zu qualifizieren. Sie 
erlangen nicht nur fundiertes Wissen, sondern 

auch Methoden- und Handlungskompetenzen, um 
Verantwortungspositionen oder Projektleitungen in 
verschiedenen Teilbereichen zu übernehmen. Da-
rüber hinaus erlangen die Studierenden Grund-
lagenkenntnisse zu übergreifend gesellschaftlich 
relevanten Themenfeldern wie der digitalen Trans-
formation oder CSR und können deren Bedeutung 
für ihre Branche einordnen. 

DBA (Doctor of Business Administration)
Unser berufsbegleitendes Doktoratsprogramm 
richtet sich an Absolvierende eines Masterstudi-
ums aus dem Managementbereich, die bereits 
mehrjährige Berufserfahrung vorweisen können. 
Die Promotion wird mittels eines eigenständigen 
Forschungs- und Innovationsprojekts (Doktorarbeit) 
in den Themenbereichen Management, Leaders-
hip, Innovation oder einem unternehmensbezoge-
nen Thema erlangt. Der Doctor of Business Ad-
ministration (DBA) ist ein international anerkannter 
Abschluss.
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Studium mit Unternehmenspartner
Unsere vier Studienformate

Anforderungen an Unternehmen
Unsere Plus-Formate

Berufsbegleitend - Mitarbeiter*innenförderer
Beim berufsbegleitenden Studienformat tragen 
Studierende die Studiengebühren selbst. Als Ar-
beitgeber können Sie Ihre beschäftigten Studie-
renden beispielsweise durch einen Gehalts- oder 
Gebührenzuschuss, eine Beteiligung an Fahrt- und 
Unterbringungskosten oder durch die Freistellung 
für Lehrveranstaltungen bzw. Lernzeiten fördern. Für 
diese Variante empfehlen wir ein Teilzeitstudium.
 
Wesentlicher Vorteil für Unternehmen:
• Perfekte Förderung von erfahrenen Mitarbeitenden

Key Facts:
• Anrechnungsanteil Tätigkeit im Unternehmen: 
 bis zu 15 %
• Empfohlende Arbeitsstunden im Unternehmen: 
 maximal 32 h
• Studiendauer Bachelor und ECTS: 
 Regelstudiendauer 6-8 Semester/180-210 ECTS

Kooperativ - Mitarbeiter*innengewinner
Bei unserem kooperativen Studienformat überneh-
men Sie als Arbeitgeber partiell oder vollständig die 
Studiengebühren der jeweiligen Studienangebote. 
Studierende erhalten die Möglichkeit, während des 
Studiums Praxiserfahrung in Ihrem Unternehmen zu 
sammeln und nebenbei ein Gehalt zu beziehen. 
Die Freistellung für Präsenzphasen an unseren Bil-
dungseinrichtungen erfolgt nach Abstimmung.

Wesentlicher Vorteil für Unternehmen:
• Praxisnahes Studium ideal für Berufseinsteiger

Key Facts:
• Anrechnungsanteil Tätigkeit im Unternehmen: 
 bis zu 15 %
• Empfohlende Arbeitsstunden im Unternehmen: 
 maximal 32 h
• Studiendauer Bachelor und ECTS: 
 Regelstudiendauer 6-8 Semester/180-240 ECTS

Durch unsere vielfältigen Studienformate lässt sich das Studium mit Unternehmenspartner individuell und 
flexibel gestalten. Dabei können Studierende aus vier attraktiven Formaten wählen. Bei allen Formaten 
erbringen Studierende ihre Präsenzphasen und Prüfungsleistungen direkt an den Studienorten unserer Bil-
dungseinrichtungen. Die virtuellen Selbstlernphasen werden über unsere Lernplattform absolviert.

Kooperativ Plus - Optimaler Praxistransfer
Auch bei einem Studium im Kooperativ Plus-For-
mat übernehmen Sie als Arbeitgeber die Studi-
engebühren. Das Besondere hierbei: Bei diesem 
Format sind die Studieninhalte und deren Anwen-
dung in der Praxis besonders stark miteinander 
verknüpft. Bis zu 36 % der Studieninhalte werden 
direkt in Ihrem Unternehmen in Form von transfer- 
orientierten Aufgaben erbracht. 
 
Wesentlicher Vorteil für Unternehmen:
• Sehr enge Verzahnung von Arbeit und Studium

Key Facts:
• Anrechnungsanteil Tätigkeit im Unternehmen: 
 bis zu 36 % 
• Empfohlende Arbeitsstunden im Unternehmen: 
 maximal 32 h in Abhängigkeit des Semesters
• Studiendauer Bachelor und ECTS:  
 Regelstudiendauer 6-7 Semester/180-210 ECTS

Dual Plus - Das effizienteste Studium
Unser Dual Plus-Format ermöglicht maximale Pra-
xisnähe und direkten Praxistransfer. Somit ist eine 
optimale Integration von Studierenden in Ihrem 
Unternehmen möglich. Der Vorteil: Maximale 
Anrechnung der beruflichen Tätigkeit. Als Arbeit-
geber übernehmen Sie die Studiengebühren und 
zahlen dem Studierenden eine Vergütung. Zudem 
erfolgt eine Freistellung für die Präsenzphasen.

Wesentlicher Vorteil für Unternehmen:
• Das effizienteste Duale Studium in Deutschland. 

Key Facts:
• Anrechnungsanteil Tätigkeit im Unternehmen: 
 bis zu 46 % 
• Empfohlende Arbeitsstunden im Unternehmen: 
 maximal 32 h
• Studiendauer Bachelor und ECTS:  
 Regelstudiendauer 6 Semester / 210 ECTS

1. Namentliche und verbindliche Nennung des Betreuenden 
2. Enge fachliche Begleitung des Studierenden durch den Praxisbetrieb
3. Enge Anlehnung der praktischen Arbeit an das Curriculum des Moduls 
 und Einsatz des Studierenden zu mind. 75% im modulrelevanten Bereich 

4. Regelmäßiger, verbindlicher und direkter Austausch zwischen Praxis- 
 betrieb und Hochschule
5. Festlegung der Prüfungsmodalitäten in Zusammenarbeit mit der Hoch- 
 schule
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Vorteile für Ihr Unternehmen
• Größte Arbeitszeit der Studierenden im Unterneh- 
 men von Anbietern in Deutschland  
• Höchste Anrechenbarkeit von Arbeitstätigkeiten  
 für Studienmodule
• Förderung und Weiterbildung von  
 Mitarbeitenden und Führungskräften
• Weiterqualifikation als Top-up auf bestehende  
 klassische Ausbildungen
• Optimales Employer Branding/Personalmarketing
• Umsetzung von akademischem Wissen in Ihre  
 Unternehmenspraxis
• Abschlussarbeit mit Unternehmensbezug möglich
• Rekrutierung und Bindung von Young Talents

Eckpunkte für Ihr Unternehmen
• Übernahme der Studiengebühren 
 (monatliche Kündigungsoption)
• Flexible Gehaltsgestaltung
• Empfohlene maximale Arbeitszeit pro Woche: 
 32 Stunden bzw. 40 Stunden bei Dual Plus
• Studierende arbeiten in virtuellen Studienphasen 
 vollwertig im Unternehmen
• Für Präsenzphasen an der Bildungseinrichtung 
 werden Studierende (bezahlt) freigestellt bzw. 
 nutzen Jahresarbeitszeitkonten oder Urlaub
• Eigene Besetzungsaktvitäten
• Kein Ausbilderschein erforderlich
• Keine Ausbildungsdokumentation nötig

Ideale Kombination von Beruf und Studium Vertragliche Vereinbarungen

UnternehmenHochschule

Studierende

Stu
di

en
ve

rtr
ag

Arbeitsvertrag

Kostenübernahmevertrag

Kooperatives 
Studium

Dual/ 
Kooperativ Plus

oder

Kooperatives Studium und Dual / Kooperativ Plus 
Erfolgreich arbeiten und parallel studieren

Perfektes 
Duo

Akkreditierter 
akademischer 

Abschluss

Erstklassige 
praxisorientierte
Mitarbeitende
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Kooperatives Studium
Berufsbegleitend bzw. kooperativ studieren –  
Studium und Arbeit in sehr guter Vereinbarkeit

Dual Plus
Maximale Praxisnähe durch maximale Anwesenheit im Unternehmen –
mit Dual Plus in noch kürzerer Zeit studieren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Einführungsmodul Personal Organisation Verwaltung Spezialisierung Journal Club

Marketing Angewandte  
Mathematik & Statistik

Herausforderungen & 
zukünftige Fertigkeiten

Zukunftsgestaltung 
(Projekt) Spezialisierung Angewandte  

Forschungsmethoden

VWL
Externes  

Rechnungswesen 
(+ Steuerlehre)

Internes 
Rechnungswesen  

& Controlling
Recht Spezialisierung Wahlpflichtfach

Persönlichkeitsentwick-
lung, Problemlösung 
und Entscheidungs-

findung

Berufsbezogene 
Kommunikation, 

Teamentwicklung und 
Moderation

Finanzierung 
Praxisprojekt/ 
Praxisstudie  

(Literaturstudie, 
Recherche, 

 Marktforschung,  
Evaluation,…)

Handlungsorientiertes 
Lernen

Abschlussarbeit:  
Transfer 

Forschungsprojekt 
LiteraturübersichtFallstudie: 

reale Fallstudie
Unternehmensprojekt  

(CSR,…) Unternehmensprojekt

Praktikum (5 CP) Praktikum (5 CP) Praktikum (5 CP) Praktikum (5 CP) Praktikum (5 CP) Praktikum (5 CP)

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

Einführungsmodul Personal Organisation Verwaltung Spezialisierung

Praktikum 
(Arbeitsbezogenes 

Lernen)

Journal Club

Marketing Berufsbezogene 
Kommunikation

Teamentwicklung 
und -förderung Fallstudien Spezialisierung

Angewandte  
Forschungs- 
methoden

VWL Externes  
Rechnungswesen

Internes 
Rechnungswesen Controlling Spezialisierung Fallstudien

Recht 
Angewandte 
Mathematik & 

Statistik
Finanzierung Steuerlehre Projekt

Dissertation: 
Forschungprojekt 

und Transfer
Persönlichkeits- 

entwicklung

Problemlösung, 
angewandte Krea- 
tivität und Entschei-

dungsfindung

Herausforderun-
gen & zukünftige 

Fertigkeiten

Zukunftsgestaltung 
(Projekt) Projekt

Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenz

Spezialisierungsmodule

Zukunftsrelevante  

Kompetenzen

Methodenkompetenz

Experimentelles Lernen

Anrechnung Berufstätigkeit

Anrechnung Berufstätigkeit

Einführungsmodul

Methodenkompetenz

Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenz

Experimentelles Lernen

Spezialisierung

FAST 50 %
ANRECHNUNG DER  

STUDIENLEISTUNG 

DURCH  

BERUFSPRAXIS/ 

TÄTIGKEIT

17 % 46 %
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Individuelle Bildungskonzepte für Ihr Unternehmen 
Gezielte Förderung Ihrer Mitarbeitenden

Ihre fünf Optionen 
Durch unseren differenzierten Ansatz bie-
ten wir Ihnen unterschiedliche Möglich-
keiten, Ihre bestehenden und zukünftigen 
Mitarbeitenden parallel zur Berufstätigkeit 
auszubilden bzw. weiterzuqualifizieren. 
Hierbei können Sie aus einem breiten An-
gebot unserer Bildungseinrichtungen wäh-
len: von akademischen Weiterbildungen 
(Modulstudium und Zertifikatsprogramme) 
über Bachelor- und Master-Studiengänge 
bis hin zu Doktoratsprogrammen.   
 
Je mehr Studierende aus Ihrem Unterneh-
men stammen, desto spezifischer können 
Studieninhalte auf Ihr Unternehmen ange-
passt werden. 

Alle Ansätze sind mit den Bildungseinrich-
tungen unseres Verbunds individuell ge-
stalt- und umsetzbar.

Unternehmenshochschule

Wir ermöglichen Ihnen ein individuell angepasstes Studienprogramm mit Ihrer eigenen Studie-
rendengruppe – speziell auf Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden ausgerichtet. Eine gewis-
se Anzahl an Studierenden (15 bis 18) wird hierbei vorausgesetzt.

Maßgeschneiderte Studienprogramme

Ab fünf Studierenden bieten wir Ihnen ein individuell angepasstes und branchenspezifisches Stu-
dienprogramm an. Dieses können Sie im Rahmen einer Studierendengruppe – gemeinsam mit 
einem oder mehreren Unternehmen aus Ihrer Branche – nutzen. Gerne unterstützen wir Sie bei 
der Suche nach Partnerunternehmen und entwickeln gemeinsam Ihr spezifisches Studienangebot.

Einzelprogramme

Im Rahmen einer individuellen Förderung besuchen Ihre Mitarbeitenden bei einem kooperativen 
Studium oder einem Studium im Dual Plus-Format unser reguläres Studienangebot. Parallel zum 
Studium sind Ihre Mitarbeitenden das ganze Jahr über für Ihre Unternehmenspraxis einsetzbar. 
Dieses Angebot machen wir bereits für einen interessierten Mitarbeitenden möglich.

Modulstudium und Zertifikatsprogramme

Über unsere Bildungseinrichtungen bieten wir Ihnen ein individuelles Weiterbildungs- und Zer-
tifikatsprogramm an. Hierbei wählen Sie aus vorhandenen Modulen unserer angebotenen Stu-
diengänge aus. Alternativ erstellen wir Module gemeinsam mit Ihnen. Gerne prüfen wir eine 
mögliche Integration Ihrer eigenen Aus- und Weiterbildungsinhalte.

Zielgerichtete Aus- und Weiterbildung
Auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene Formate

20 21



Modulstudium
Das Modulstudium richtet sich vorrangig an Perso-
nen, die lediglich Teilkompetenzen eines Bache-
lor- oder Masterstudiengangs erwerben möchten. 

Während des üblicherweise ein Semester dauern-
den Modulstudiums ist der*die Mitarbeitende bei 
uns ordentlich immatrikuliert. 

Nach erfolgreichem Abschluss des Modulstu-
diums wird eine Bescheinigung über das ab-
solvierte Modul, die Benotung sowie die erziel-
ten Leistungspunkte (nach ECTS) erstellt. Diese 
können bei späterer Aufnahme eines Vollzeit- 
studiums anerkannt werden.

Programme mit Hochschulzertifikat
Zertifikatsprogramme sind ideale spezifische För-
dermöglichkeiten für Ihre Mitarbeitenden in einem 
überschaubaren Zeitraum von drei bis sechs Mo-
naten. 

Diese Programme werden über unsere Hochschu-
len in Verbindung mit unserem semi-virtuellen Studi-
enkonzept angeboten. 

Die Inhalte sind flexibel gestaltbar und können bei-
spielsweise auch Bereiche aus Ihren eigenen On-
boarding-, Förder-, Sabbatical- oder Transitionspro-
grammen integrieren bzw. ergänzen.

Unsere Zertifikatsprogramme öffnen die Tür für 
weitere Hochschulabschlüsse. In der Regel kön-
nen Hochschulzertifikate auf ein nachfolgendes 
Studium angerechnet werden.

Einzelprogramme 
Bei diesem Ansatz besuchen Studierende unser 
reguläres Studienangebot. Hinsichtlich der Finan-
zierung des Studiums bieten sich u. a. diese Mög-
lichkeiten:

• Bei einem kooperativen Studium beziehungs- 
 weise einem Studium im Dual Plus-Format trägt 
 der Arbeitgeber die Studiengebühren.  
• In der Variante eines berufsbegleitenden  
 Studiums trägt der*die Mitarbeitende die  
 Studiengebühren selbst.

Maßgeschneiderte Programme
Sie sind in der Branche gut vernetzt oder verfügen 
bereits über strategische Partnerschaften?  Dann 
ist eine unternehmensübergreifende Förderung 
und Gewinnung von Mitarbeitenden in Verbin-
dung mit einem maßgeschneiderten Zertifikats- 
oder Studienprogramm eine interessante Option 
für Sie. 

Ab einer gewissen Mindestzahl an Studierenden 
bieten wir Ihnen ein individuell zugeschnittenes 
und branchenspezifisches Studienprogramm – 
in Kooperation mit einem oder mehreren Unter-
nehmen aus Ihrer Branche. Gerne unterstützen 
wir Sie bei der Suche nach passenden Partner- 
unternehmen.

Modulstudium und Zertifikatsprogramme
Kompakt und schnell Kompetenzen erwerben

Einzel- und maßgeschneiderte Programme
Mehrjährige Förderung Ihrer Mitarbeitenden
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Mehr Zeit im Unternehmen
Größte Mitarbeiterarbeitszeit im Unterneh- 

men von Anbietern in Deutschland. Zugleich höchs- 
te Anrechenbarkeit von Arbeitstätigkeiten für Stu-
dienmodule.

Schnell zum Wunschprogramm
Schnelle Entwicklung und Umsetzung ei-

nes Wunschprogramms. Gemeinsam nehmen wir 
Maß - Programme passgenau für Sie und Ihre Mit-
arbeitenden. Starten Sie mit uns durch.

Große Auswahl der Abschlüsse 
Breite Auswahl an nationalen und inter-

nationalen Studienabschlüsse (vom Zertifikat bis 
Doktorat) und Bildungsträgern.

Flexible Studienformate
Unsere verschiedenen Studienformate er-

möglichen maximale Flexibilität. Die Integration 
von Onboarding Programmen in den Studienver-
lauf wie auch Mitarbeitenden aus ihrer Firma als 
Dozierende ist möglich. 

Studienort nach Wahl
Eine Unternehmenshochschule bietet höchs-

te Flexibilität bei der Standortplanung. Ein großer 
Teil der Module und Vorlesungen kann an Ihrem 
Standort durchgeführt werden.

Gemeinsame Vermarktung
Wir vermarkten Ihre Stellen über zahlreiche 

Medienkanäle. Als Premium-Partner bieten wir Ih-
nen eine exklusive Personalberatung an. Die Stel-
lenbesetzung wird auf schnellstem Weg unterstützt.

Hochkarätige Professor*innen 
Wir greifen auf einen großen Pool erfahre-

ner Professor*innen und Top-Expert*innen aus der 
Praxis namhafter Unternehmen und Vereine zurück.

Prozessoptimierung und Effizienz
Interne Prozesse werden durch die Studi-

enform und Studienzeiten optimal strukturiert. Es 
entfallen Praktikant*innen-Wechsel und Einarbei-
tungszeiten für neue Mitarbeitende sowie interne 
Aufwendungen.

Unternehmenshochschule
Vorteile Ihrer Corporate University

Unternehmenshochschule
Perfekt auf Ihre Branchenbedürfnisse abgestimmt

Praxis- und unternehmensnahe Inhalte
• Im Rahmen des kompetenzorientierten Lernens 
 werden Modulinhalte an die Bedürfnisse Ihres 
 Unternehmens angepasst (Beispiele, Fallstudien, 
 Projektarbeiten, Übungsaufgaben etc.).
• Wir bieten Ihnen eine personalisierte Lernplatt- 
 form in visueller Abstimmung mit dem Corporate  
 Design Ihres Unternehmens. Daneben bestehen  
 inhaltliche Erweiterungsoptionen (Grußwort, Be-  
 gleitinformationen etc.).
• Nutzen Sie die Möglichkeit, zur Einbindung zer- 
 tifizierter Weiterbildungsangebote Ihres Unter- 
 nehmens, sofern diese die staatlichen Qualifika- 
 tionskriterien erfüllen (Qualifikation der Dozie- 
 renden, Workload etc.).

Mix and Match – Vertiefungsmodule
Vertiefungsmodule können aus bestehenden Studien- 
gängen ausgewählt oder in Abstimmung mit unseren  
Bildungseinrichtungen individualisiert werden. Bei 
Bedarf werden bestehende Einarbeitungs- und On-
boarding-Programme Ihres Unternehmens integriert.

Maximale Individualität
Im Rahmen einer Unternehmenshochschule bieten 
wir Ihnen und Ihren Mitarbeitenden die Möglich-
keit, ein individualisiertes Studium mit eigener Stu-
dierendengruppe zu absolvieren. Dabei werden 
Studieninhalte spezifisch und individuell auf Ihre 
Branche und Ihre Mitarbeitenden angepasst. Ihre 
Mitarbeitenden können sich kooperativ oder im 
Rahmen unseres Dual Plus-Formats qualifizieren 
und einen anerkannten akademischen Abschluss 
erwerben.

Beispielhafte Aufteilung Studiengang

GrundlagenmoduleAbschlussarbeit

Pflicht- 
praktikum 30 %

30 % 15 %

15 %

10 %

SchlüsselqualifikationenVertiefungsmodule
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Unsere Services zu Ihren Stellenangeboten
Finden Sie die richtigen Bewerbenden

• Gewinnung von Interessierten

• Direktansprache von Interessierten

• Unterstützung im Bewerbungsprozess

PERSONALBERATUNG
Unser internes Expert*innen-Team ist Ihr  
persönlicher Ansprechpartner bei der Stellenbesetzung.

• Erstellung und Aufbereitung von Content

• Posting der Stellen

• Response-Analyse

SOCIAL-MEDIA-KANÄLE
Wir kommunizieren Top-Stellen 
zielgerichtet über die relevanten Social-Media-Kanäle.

• Beratung bei der Stellenausschreibung

• Stellenanzeigen in einem professionellen Layout

• Posting der Stellen in Jobbörsen und Stellenportalen

STELLENPORTALE
Wir nutzen sowohl interne als auch 
externe Stellenportale zur Vermarktung Ihrer Stellen.

• Direkter Zugang zu unserem Talent-Pool
• Zielgruppenspezifische Kommunikation
• Professionelle Erstellung der Stellenanzeige
• Direktansprache von Interessierten
• Eine Kontaktperson für alle Services 
• Eigenes Unternehmensprofil in unserem Stellenportal
• Professionelle Personalberatung
• Optimales Employer Branding

Unser Stellenportal
Über die Jobportale unserer Bildungseinrichtungen 
veröffentlichen wir die Profile unserer Unterneh-
menspartner und vermitteln aktuelle Stellenausschrei-
bungen. Bei kooperativen Stellen oder Stellen im 
Dual Plus-Format ist dieser Service für Sie kostenfrei.

Wir unterstützen Sie auf vielfältige und professio-
nelle Weise von der Stellenausschreibung bis zur 
Besetzung. Hierbei stützen wir uns vor allem auf 
folgende drei Säulen:

Ihre Vorteile

Ihre Unterstützung
Gemeinsam sind wir stark. Durch Ihre eigenen Akti-
vitäten im Bereich Personalmarketing und -recruiting 
tragen Sie zur Besetzung bei:
• Eigene Personalmarketingaktivitäten
• Aktives Personalrecuiting (intern und extern)
• Regelmäßiger Austausch zum Besetzungsstand

Im Überblick: Unser Partnerpaket 
und zusätzliche Leistungen

STUDIENFORMAT
EINZELSTUDIERENDE UNTERNEHMENSHOCHSCHULE

kooperativ/berufsbegleitend Dual Plus kooperativ/berufsbegleitend Dual Plus

Unser kostenfreies Partnerpaket für Sie Unsere Services im Wert von über 1000 €! 

B2B-Beratung zu Studium und Arbeit im Netzwerk ü ü ü ü

Stellenerstellung in einem attraktiven Layout ü ü ü ü

Stellenveröffentlichung in unserem Stellenportal ü ü ü ü

Unternehmensprofil in unserem Stellenportal ü ü ü ü

Aufnahme in Serien-Mailing an Interessierte ü ü ü ü

Beratung zur Eigenvermarktung/-besetzung ü ü ü ü

Eigenvermarktung durch Unternehmen ü ü ü ü

Eigenbesetzung durch Unternehmen ü ü ü ü

STUDIENFORMAT
EINZELSTUDIERENDE UNTERNEHMENSHOCHSCHULE

kooperativ/berufsbegleitend Dual Plus kooperativ/berufsbegleitend Dual Plus

Unsere zusätzlichen Leistungen für Sie Steigern Sie Ihre Besetzungschancen durch unseren Service!

Persönliche E-Mail an Interessierte zur Stellenbewerbung ü ü ü ü

Persönliche Telefonberatung von Interessierten ü ü ü ü

Vermittlung von Kandidierenden ü ü ü ü

Spezielle Personalmarketing- und Recruiting-Aktivitäten ü ü ü ü

Zusätzliche Kommunikation (Social Media, Homepage etc.) ü ü ü ü

PR-Unterstützung (Pressemitteilungen und Versand) û û ü ü

Vertragsunterstützung û û ü ü

Integration individueller Inhalte û û ü ü

Optional: Mitarbeitende aus Ihrem Unternehmen als Dozierende û û ü ü

Persönliches Design der Kurse auf der Lernplattform û û ü ü

Persönliche Studiengangsbetreuung û û ü ü

Halbjährliches Feedback-Gespräch/Workshop û û ü ü

einmaliges Invest bei Stellenbesetzung≈ca. 70€/Studienmonat 2950 € 0 € 2950 € 0 €

SCHNELLER
ZUR STELLEN-

BESETZUNG
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Arbeitsvertrag mit kooperativ Studierenden
Empfehlung zu den Vertragsinhalten

Die Ausgestaltung des Vertrags obliegt dem Arbeitgeber.   
Folgende Punkte sollten im Arbeitsvertrag berücksichtigt werden:

• Vertragspartner und Gegenstand des Vertrags
• Ausbildungszeit   
 · Ende am besten ereignisgebunden mit Abschluss des  
  Studiums festlegen
 · Nichtbestehen von Wiederholungsprüfungen berück- 
  sichtigen
• Probezeit und Arbeitsort
• Vergütung nach Wochenarbeitszeit; eine Orientierung  
 am Mindestlohn wird empfohlen
• Kostenübernahme der Studiengebühren  
 (werden i. d. R. vom Unternehmen getragen)
• Wöchentliche Arbeitszeit (empfohlen werden maximal  
 32h/Woche im Vollzeitstudium)
• Urlaub (angepasst an die Wochenarbeitszeit)
• Pflichten des Unternehmens 
 · Freistellung für Präsenz- und Prüfungstage  
 · Erstellung eines detaillierten Tätigkeitsnachweises nach 
  Vertragsende
 · Beauftragung von Mitarbeitenden zur Ausbildung und 
  Betreuung des*der Studierenden

• Pflichten des*der Studierenden
 · Wahrnehmung aller Lern- und Ausbildungsmöglich- 
  keiten  
 · Bemühungen des Studierenden, Kenntnisse/Fertigkei- 
  ten/Erfahrungen zu erwerben, die zum Erreichen des 
  Ausbildungsziels in der Ausbildungszeit erforderlich sind
 · Teilnahme an vorgeschriebenen Präsenzphasen und  
  Prüfungen
 · Ausbildungsstätte über Abschlüsse/erzielte Noten  
  jedes Semesters (Notenspiegel) informieren    
 · Arbeitgeber unverzüglich über Aufgabe oder Ände- 
  rung des Ausbildungsziels informieren
• Kündigung
 · fehlende Zulassungsmöglichkeit an der Bildungseinrich- 
  tung berücksichtigen  
 · ggf. Rückzahlungsklauseln
• Schriftformklausel
• sonstige Vereinbarungen
• Unterschriften

Professionelle Stellenausschreibung
Checkliste für Ihre Stellenerstellung

Sie möchten Ihre kooperativen oder Kooperativ Plus- bzw. Dual Plus-Stellen Stellen im Netzwerk unseres Bil-
dungsverbunds ausschreiben? Als Partnermanagement von IUNworld bieten wir Ihnen an, sich auf unserem 
Stellenportal kostenlos ein Unternehmensprofil zu erstellen. Über den QR-Code können Sie direkt Ihr Unter-
nehmensprofil für die HAM oder für die DHGS erstellen:

Ihre Stellenausschreibung lassen wir Ihnen danach schnellstmöglich zur Prüfung zukommen. 
Für die Erstellung einer gendergerechten Ausschreibung benötigen wir bitte folgende Informationen von Ihnen:

• Unternehmenslogo
• Unternehmenstext
• Unternehmensbild 
• Stellenbezeichnung
• Zukünftiger Aufgabenbereich
• Erforderliche Qualifikationen 
• Mitarbeiterbenefits
• Vergütung

• Standort der Stelle
• Gewünschte Studiengänge
• Angestrebter Abschluss
• Studienbeginn
• Studienort
• Arbeitsstunden pro Woche
• Ansprechperson/Kontaktdaten Unternehmen 

Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass Praktikant*innen/Werkstudent*innen/Mitarbeiter*innen während ihres 
Studiums der gesetzlichen Mindestlohnpflicht unterliegen. Wir bitten Sie daher, die Voraussetzungen der Mindest-
lohnpflicht in jedem Fall individuell zu prüfen. Ausgenommen hiervon sind Studiengänge im Dual Plus-Format.
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Kostenfreie Kooperation 
Unsere Partnerstufen

BASIS 
ein*e Studierende*r

BRONZE 
ab 3 Studierenden

SILBER 
ab 5 Studierenden

GOLD 
ab 25 Studierenden

PLATIN 
ab 100 Studierenden

Profitieren Sie von den Vorteilen  

der höheren Kooperationsstufen! 

Je mehr Studierende in Verbindung mit Ihrem 

Unternehmen bei uns eingeschrieben waren 

bzw. sind, desto höher ist Ihr Status als Ko-

operationspartner.

Starke Unternehmenspartnerschaft 
Die vier Säulen für Kooperationspartner

Kooperatives 
Studium

Praktika und
Werkstudierende

Unterstützung  
beim Recruiting

Unternehmens- 
hochschule

Personalentwicklung 
und -bindung

Absolvierende 
und Alumni

Marketing 

und Netzwerk

Sponsoring 

und Funding

Recruiting  

und Personal

Lehre 

und Forschung

Gemeinsame  
Vermarktung

Unternehmens- 
präsentation

Personalmarketing

Business- und  
Karriereforum

Co-Branding

Gemeinsame  
Veranstaltungen

Stipendien  
und Preise

Patenschaften

Namensrechte

Event-Sponsoring

Sach-Sponsoring

Stiftungslehrstühle/ 
Stiftungsinstitute

Semesterhighlights 
und Exkursionen

Fallstudien

Kurspraxis- 
partnerschaften

Abschlussarbeiten

Beratung, Projekte, 
Veröffentlichungen

Auftragsforschung
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Vorteile für Kooperationspartner  
Marketing, Lehre und Forschung

Vorteile für Kooperationspartner  
HR und Recruiting, Veranstaltung

Alle Leistungen gelten jeweils pro akademisches Jahr (01.10. - 30.09.). Alle Posts/Stellenausschreibungen müssen von der Bildungseinrichtung vorab freigegeben werden. Der Bildungseinrichtung steht 
es frei, Content zu ändern oder zu kürzen. Alle Kooperationen im Bereich Lehre und Forschung finden ausschließlich in Abstimmung mit den zuständigen Fakultäten sowie nach Verfügbarkeit und Passung 
zum Studiengangsverlauf/-inhalt statt. Bei der Nutzung der Vorteilspakete ist stets die aktuell gültige DSGVO und die Datenschutzerklärung der Bildungseinrichtung zu berücksichtigen. Die Veröffentlichung 
von kooperativen Stellen ist in unbegrenzter Anzahl kostenfrei für alle Unternehmen und Organisationen auch ohne Kooperationsvereinbarung möglich.

Leistung Platin Gold Silber Bronze Basis

Titel Kooperationspartner

Logo Bildungseinrichtung/Partner

Verlinkung Bildungseinrichtung/Partner

Vermarktung  
Partnerschaft

Kommunikation  
Social-Media-Kanäle ––– –––

B2C-Kommunikation  
in Newslettern –––

B2B-Kommunikation  
in Newslettern ––– ––– –––

Unternehmens- 
präsentation ––– –––

VORTEILSPAKET MARKETING
Leistung Platin Gold Silber Bronze Basis

Zugang Stellenportal 

Unternehmensprofil 
Stellenportal ––– –––

Stellenaushang

Career-Newsletter –––

Social-Media-Kanäle ––– –––

Studierendenportal ––– ––– –––

Alumniportal ––– ––– ––– –––

VORTEILSPAKET HR UND RECRUITING

VORTEILSPAKET LEHRE UND FORSCHUNG
Kooperationsmöglichkeiten alle Stufen

Semester-Highlight

Kurspraxispartner

Abschlussarbeitsthemen

VORTEILSPAKET VERANSTALTUNG
Leistung Platin Gold Silber Bronze Basis

B2B-Businessforum ––– –––

B2C-Karriereforum ––– ––– –––

Scienceforum 
Tagungen und Kongresse ––– ––– ––– –––

Weitere  Leistungen  auf Anfrage möglich!
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Sponsoring und Employer Branding für Zielgruppen 
Zusatzoptionen

Modulares Sponsoring und Corporate Branding
Ihre Möglichkeiten

Studierende

Open Campus Days / Beratungsabende

Immatrikulation

Career Days

Get-Together-Events

Stipendienvergabe

Studentische Ehrungen

Absolvent*innen-Feiern

Event-Sponsoring Emotionale Vermittlung Ihrer Inhalte

Digital-Sponsoring Passgenaue Kommunikation und optimales Personalmarketing

Bildungssponsoring Positiver Imagetransfer Ihres Namens bei unseren Bildungseinrichtungen

Lehr-Sponsoring Vermittlung von Unternehmensgrundsätzen an zukünftige Mitarbeitende

Forschungssponsoring Klärung unternehmensspezifischer Fragestellungen

Alumni

Nationale Alumni-Events

Digitale Events

Get-Together-Events

Unternehmen

Branchen-Meetings

Leuchtturm-Veranstaltungen

Workshops und Kongresse

EVENT -SPONSORING
Im Event-Sponsoring können Sie Ihr Unternehmen durch unterschiedliche Sponsoring-Pakete aufstellen.

IHRE OPTIONEN UND VORTEILE
Unser modulares Sponsoring bietet vielfältige Möglichkeiten, um Ihr Unternehmen erfolgreich zu positionieren.

Campus-Sponsoring

Bibliothekssponsoring

Lernplattformen-Sponsoring

Informationssponsoring

Ausstattungssponsoring

Namensrechte

Patenschaften

Stiftungsprofessur und -lehrstuhl

Institut

Wissenschaftliche Stipendien und Preise

Kongresse und Science-Foren

Auftragsforschung

Machbarkeitsstudien

Beratung und Gutachten

BILDUNGSSPONSORING
Nutzen Sie zahlreiche Möglichkeiten, um sich mit 
Ihrem Namen virtuell oder an den Studienorten 

unseres Bildungsverbunds zu positionieren.

LEHR- UND FORSCHUNGSSPONSORING
Wir bieten verschiedene Möglichkeiten hinsichtlich 

einer unternehmensspezifischen Ausrichtung und einer 
Zusammenarbeit in Verbindung mit Ihrem Namen.

Stellenportale

Websites

Newsletter

Social-Media-Kanäle

DIGITALES SPONSORING
Für Ihre Zielgruppe bieten wir Ihnen maßgeschneidertes Sponsoring.  

Sprechen Sie Interessierte, Studierende, Alumni und Mitwirkende passgenau an.

Detaillierte Infos auf Anfrage
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Businesstreff
Kontakte knüpfen und Synergien schaffen

Branchenmeeting
Austausch zu Branchenthemen und neue Talente finden

Bei unseren Businesstreffs erwarten Sie spannende 
Vorträge von Unternehmer*innen und Führungs-
kräften. Jedes Treffen fokussiert sich inhaltlich auf 
ein Kernthema mit nachfolgender Diskussion. 
Darüber hinaus werden Business-Speed-Meetings 
zum Kennenlernen angeboten. Nutzen Sie dieses 
Format, um Ihr Business-Netzwerk zu erweitern 
oder die Visibilität Ihres Unternehmens zu erhöhen.   

Format
• B2B-Netzwerkveranstaltung mit Catering
• Kombination aus Impulsvorträgen und  
 Diskussion

Umfang
• 50 bis max. 100 Teilnehmende je Veranstaltung

Teilnehmergruppen
• Partner unserer Bildungseinrichtungen/des*der 
 Sponsor*in
• Unternehmen aus dem Kreise des Businesstreff 
 exklusiv 

Zeitlicher Rahmen
• Abendveranstaltung mit Einlass ab 18:00 Uhr
• Beginn 19:00 Uhr, Ende gegen 21:00 Uhr

Örtlichkeit
• Standorte unserer Bildungseinrichtungen oder
• Ihre eigenen/angemieteten Räumlichkeiten 

Sponsoring-Möglichkeiten
• Businesstreff presented by „Sponsor*in“ 
• Präsentation Ihres Logos in diversen  
 Veröffentlichungen und Kommunikationen
• Stellung eines ansprechenden Caterings inkl. 
 Getränken

Ihre Visibilität bei der Veranstaltung 
• Kurze Erwähnung bei Begrüßung
• Banner/Flag, Roll-ups in erster Reihe
• Auslage Flyer, Visitenkarten etc.
• Je nach Themenstellung: Kurzer Vortrag,  
 Diskussionsteilnehmende

Im Mittelpunkt unserer Branchenmeetings steht der 
direkte Austausch zu Branchen- und Schwerpunkt-
themen der Studienprogramme unserer Bildungs-
einrichtungen. Auch über das Angebot zukünftiger 
branchenspezifischer Studiengänge kann offen 
diskutiert werden. Darüber hinaus werden Busi-
ness-Speed-Meetings angeboten, um sich in der 
Branche zu vernetzen und neue Talente zu finden.

Format
• B2B-Branchenaustausch mit Catering
• Kombination mit Recruiting-Option 

Umfang
• 10 bis max. 25 Teilnehmende je Veranstaltung

Teilnehmergruppen
• Partner unserer Bildungseinrichtungen/des*der 
 Sponsor*in
• Optional: Ausgewählte Studierende aus dem 
 Studienprogramm

Zeitlicher Rahmen
• Je nach Branche tagsüber oder am Abend  
 für etwa zwei bis drei Stunden

Örtlichkeit
• Standorte unserer Bildungseinrichtungen oder
• Ihre eigenen/angemieteten Räumlichkeiten 

Sponsoring-Möglichkeiten
• Branchenmeeting presented by „Sponsor*in“ 
• Präsentation Ihres Logos in diversen  
 Veröffentlichungen und Kommunikationen
• Stellung des passenden Caterings inkl. Getränke 
 z.B. Brotzeit, Fingerfood, Snacks, Kaffee, Wasser

Ihre Visibilität bei der Veranstaltung 
• Kurze Erwähnung bei Begrüßung
• Banner/Flag, Roll-ups in erster Reihe
• Auslage Flyer, Visitenkarten etc.
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Ausgewählte Unternehmenspartner
Unternehmenshochschule und kooperatives Studium

Ausgewählte Unternehmenspartner
Studienprogramme und kooperatives Studium

Unternehmen mit einer Unternehmenshochschule Unternehmen mit maßgeschneiderten Studienprogrammen

Unternehmen mit 10 oder mehr Studierenden Unternehmen mit 10 oder mehr Stellenausschreibungen
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Maximilian Klopsch | Vice President Business Development,   
Geschäftsführer/Managing Director, SevenOne AdFactory (ProSiebenSat.1 Media SE)   

Das Studium an der Hochschule für angewandtes Management (HAM) hat zwei entscheidende 
Vorteile: Zum einen die Möglichkeit, parallel beruflich voll durchzustarten, zum anderen die 
Dozierenden aus der Praxis. Mit Berufserfahrung und einem soliden Netzwerk gelingt der Start 
in die Karriere deutlich einfacher und zielstrebiger.

Kooperationspartner 
Ausgewählte Referenzen

Christina Pflaumbaum | Human Resource Director   

In der Zusammenarbeit mit der Deutschen Hochschule für Gesundheit & Sport (DHGS)  
beobachten wir positive Synergien. Unsere Studierenden bringen wertvolle wissenschaftli-
che Erkenntnisse in den Berufsalltag und wir ziehen einen direkten Nutzen bei der gezielten 
Umsetzung in unserem Unternehmen.

Antje K. Burger | Leitung Bachelor- and Master-Talents  

Für uns ist das Master@IBM-Programm eine Investition in die Zukunft unseres Unternehmens. 
Das Angebot der Hochschule für angewandtes Management (HAM) passt dazu hervor-
ragend. Unsere Masterstudierenden erhalten das grundlegende theoretische Wissen und 
profitieren von der unmittelbaren Anwendung des Erlernten in der Praxis.

Partnermanagement 
Ihr Kontakt

Ihr Ansprechpartner

Prof. Dr. Ulf Martensmeier (Leitung) 
E-Mail: partner@iunworld.com
Telefon: +49 (0)89 2648684-60

Ich freue mich darauf,  
Ihnen Ihre Möglichkeiten vorzustellen.

Marlene Lohr | Manager HR Operations  
Die Praxisnähe der Hochschule für angewandtes Management (HAM),   
gepaart mit der direkten Anwendung im Berufsalltag – Das macht unsere Studierenden so  
spannend für uns als Unternehmen!
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